OBJECTIFS DE PROGRESSION
ANNEE 2023

La Fournée Dorée (siege) La Fournée Dorée Bourgogne

1.  Ecartde rémunération 27 35 39 39

2. Ecart de taux d'augmentation 10 20
35

3. Ecart de taux de promotion 10 15

4. Pourcentage de salariés
augmentés au retour d'un congé 15 15
maternité

5. Nb de femmes et d'hommes
parmi les 10+ hautes 0 0 5 10
rémunérations

Commentaires :

Les cases grisées correspondent aux indicateurs pour lesquels aucun objectif de progression n'a été négocié dans la
mesure ou la note maximale a été atteinte.

S'agissant du dernier indicateur, les parties ont négocié des objectifs quantitatifs mais qui n'ont pas d'impact sur la
note finale compte tenu du baréme applicable.



